
SKT結果レポート（サンプル）

①適性とリスク予測
適性項目では児童福祉／福祉業界で働く
ことに適している性質や能力をどの程度
持っているかを確認できます。
リスク項目では企業のリスクとなり得る可
能性を予測できます。

②面接ガイド
受検完了後、即時に結果を確認できるの
で適性検査結果を手元に面接をすること
が可能です。
適性とリスクに関連するパーソナリティに
ついて、面接時に確認するための質問例
と適性を判別する指標がわかります。

③能力特性
職務を遂行する上で必要とされる能力を、
9つの要素に分けて予測します。
受検者の強み・弱みを把握することができ
ます。

④パーソナリティの特徴
30のパーソナリティ項目のうち、3点以下もしく
は8点以上の特徴的な項目について確認でき
ます。受検者の人物像の把握に役立ちます。



SKT育成レポート（サンプル）

①パーソナリティの特徴
9つの側面について特徴的な側面がわかるため、育成の際の指針と
なります。本人の特徴を把握した上で、より効果的な育成を行うため
の参考資料としてお役立てください。

②関わり方のポイント
パーソナリティの特徴に基づいた、受検者の仕事の仕方やコミュニ
ケーションのとり方が書かれているため、同僚や上長のサポートの
仕方や関わり方のポイントがわかります。


